WELCHE ALTERNATIVEN

FORDERMOGLICHKEITEN GIBT ES?

lhr Projekt ist bei uns in guten Handen. Ist eine Forde-
rung im Rahmen von LEADER nicht méglich, beraten
wir Sie gerne zu alternativen Férdermdglichkeiten.

Dorferneuerung und Dorfentwicklung (ILE) Projektan-
forderung:

m Konzepte als Grundlage von investiven MaBnahmen
(Dorfinnenentwicklungskonzepte beziehungsweise
Integrierte Kommunale Entwicklungskonzepte,
Stadtebauférderung)

Investive MaBnahmen:

ortsbildpragende Bausubstanz

StralBen- und Platzgestaltung
Begriinungen im o6ffentlichen Raum
DorfgemaRe Gemeinschaftseinrichtungen
dem landlichen Charakter angepasste
touristische InfrastrukturmaBnahmen

m Umnutzung

Forderung:

Variiert nach vorhandenem Konzept (zwischen 45%
und 65%), dem Zuwendungsempfanger und ggf. der
Art der Nutzung.

Weitere Férdermdglichkeiten etwa Uber Flurbereini-
gung und Wegekonzepte.

www.leader-5verBund.de
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Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Ent- ¥
wicklung des landlichen Raumes. Hier investiert
Europa in die landlichen Gebiete im Rahmen des
NRW-Programms Landlicher Raum 2014-2020.




> WAS IST LEADER? (i ]

LEADER ist ein Férderprogramm der Europaischen Union
zur Starkung des landlichen Raums.
LEADER ist eine Abklrzung aus dem Franzo-
sischen und steht fir die ,Verbindung von
@ Aktionen zur Entwicklung der landlichen
Wirtschaft“. Ein Wettbewerb entscheidet auf
Grundlage einer Regionalen Entwicklungsstrategie Uber die
Forderung durch das LEADER-Programm. Die erfolgreichen
Regionen erhalten fir sieben Jahre EU-Mittel fir die Um-

setzung der Projekte aus der Entwicklungsstrategie.

Der Grundgedanke des Forderprogramms ist der bottom-up-
Ansatz: Das bedeutet, dass alle Bewohner der Region
eingeladen sind, sich aktiv an der Gestaltung und

Weiterentwicklung ihrer Heimat mitzuwirken.

= DIEREGION (5

Anrochte, Erwitte, Geseke, Riuthen und Warstein haben
sich 2014 gemeinsam auf den Weg

gemacht mit einer Bewerbung fur ppstact s,
die LEADER-Forderperiode 2014-

2020 EU-Mittel fiir die Region zu %
akquirieren - mit Erfolg. [ad

In den kommenden Jahren stehen

der Region 5verBund 3 Millionen

Euro flr die Umsetzung von Projek-

ten zur Verfugung. Es profitieren die

funf Stadte und Gemeinden mit ih-

ren Uber 82.000 Einwohnern in den

57 Ortslagen von der Forderung.

= WAS ISTFORDERFAHIG? ()

Grundsatzlich ist jede Idee willkommen, die die Ziele der Regi-
onalen Entwicklungsstrategie unterstutzt.
Um Uber LEADER ein Projekt umzusetzen, sollten diese vor
allem regional/ tiberregional wirken, méglichst viele Akteure
einbinden, langfristig wirken und innovativ sein.
Die Regionale Entwicklungsstrategie finden Sie online unter
www.leader-5verBund.de. Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne
zur Verfligung.

www.leader-5verBund.de

ENTWICKLUNGSZIELE UND HANDLUNGSFELDER

Entwicklungsziele 2 Handlungsfelder

Erhalt der Vielfalt und
Originalitat der Dorfer

und Verbesserung der
Wohn-/Lebensqualitat trotz
Schrumpfung und Alterung
der Bevolkerung.

Wohn-/Lebensqualitat

Erhalt, Entwicklung und

nachhaltige Nutzung der Natur-, Ressourcen-

vielfaltigen Kultur-/ Natur- und Klimaschutz.

landschaft.

Ausbau touristischer
Potenziale zur Schaffung
vielfaltiger, vernetzter entwicklung der Naherho-

Erlebnis- und Erholungsan- 5 lungs- und Tourismusange-
gebote fir die Gaste der i bote.

Region.

Vernetzung und Weiter-

Schaffung/Erhalt vielfalti-

ger wohnortnaher Ausbil- Wirtschaftsentwicklung,

dungs-/ Arbeitsplatze flr
die jingere Generation.

Bildung und Ausbildung.

ORGANISATION DER LAG

MITGLIEDER
tagen alle 12 Monate

VORSTAND
16 Wirtschafts-und Sozialpartner und 5 6ffentliche
Vertreter tagt mindestens alle 6 Monate

GESCHAFTSFUHRENDER VORSTAND
6 Wirtschafts- und Offentliche Vertreter

@ ~VON DER IDEE BIS ZUR ABRECHNUNG

Sie haben eine erste Projektidee im Kopf, sind sich
aber nicht sicher, ob sie mit LEADER umsetzbar ist?
Oder haben Sie vielleicht schon eine konkrete
Projektskizze flr uns?

Dann sprechen Sie uns an und wir begleiten Sie durch
die gesamte Projektlaufzeit. Der Ablauf von der ersten
Projektidee bis zur Umsetzung lhres geférderten
Projektes verdeutlicht die folgende Skizze.

IDEE
i BERATUNG
i durch das Regional- | "=y
{ managment Jaarun heRbotaND SRANAALAE b8
R PROJEKT

- Beschreibung v
- Kostenkalkulation v~ ;
- Finanzierungsplan v

TA

VORS
i entscheidet in LAG-Sitzung Uber
i grundsatzliche Forderung
POSITIVER BESCHLUSS
Antrag an die Bezirksregierung
. | Amsberg

PROJEKTUMSETZUNG &
i ABRECHNUNG

! Einhaltung des Vergaberechts

auszahlung

%




